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Inovação e Transparência: 
Gestão do CREF12/PE se consolida como 

exemplo de eficiência para o Brasil
N o s  ú l t i m o s  a n o s ,  o  C o n s e l h o 
Regional de Educação Física da 12ª 
Região/Pernambuco (CREF12/PE) 
tem se destacado por uma série de 
iniciativas e conquistas que não só 
melhoraram o funcionamento interno 
do Conselho, mas também fortalece-
ram a relação com os Profissionais de 
Educação Física e a sociedade. Sob 
uma gestão focada na inovação e 
transparência, o CREF12/PE conse-
guiu implementar projetos que se 
tornaram referência nacional. 

A todo tempo o Conselho tem promo-
vido o aprimoramento constante dos 
conhecimentos e habilidades dos 
Profissionais de Educação Física. 
Ações de Orientação e Fiscalização 
têm sido intensificadas para garantir 
que a prática profissional esteja 
sempre alinhada com os padrões 
éticos e de qualidade exigidos. Essas 
medidas não apenas elevam a credibi-
lidade da profissão, mas também 
asseguram um serviço de excelência 
à comunidade.

“Temos muito orgulho de tudo que 
realizamos de maneira coletiva. 
Somos exemplo de gestão eficiente 
para todo o Brasil. A altíssima aprova-
ção da categoria e as inúmeras premi-
ações demonstram que as boas 
práticas adotadas durante toda a 

gestão dão excelentes resultados. 
Precisamos pensar nos próximos e 
maiores desafios. Não tenho dúvidas 
de que unidos faremos nossa profis-
são cada vez mais forte” explica o 
presidente do CREF12/PE, Prof. Lúcio 
Beltrão (CREF 003574-G/PE).



Lúcio Beltrão (CREF 003574-G/PE)
Presidente do CREF12/PE
Instagram: @luciobeltrao
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Com muito orgulho apresentamos 
à sociedade mais uma edição do 

nosso jornal, com objetivo de manter a 
transparência de nossas ações. 
Entendemos que o controle social é 
essencial para o sucesso de qualquer 
administração (pública ou privada). 
Ve j a m  o  q u a n t o  u m a  g e s t ã o 
humanizada, disruptiva, colegiada e 
horizontal consegue entregar. Somos 

referência de gestão de excelência 
para o Brasil. Nunca nos restringimos 
às atividades finalísticas (registro, 
orientação, fiscalização, normatização 
e julgamento) ou apenas ações 
judicantes e cartoriais. Com ousadia, 
ética, inovação e compromisso social 
ocupamos espaços, provamos que 
s o m o s  e s s e n c i a i s  e  f a ze m o s  a 
diferença na saúde, na educação, no 
lazer, nos esportes e nas mais diversas 
áreas.As premiações e altíssima 
aprovação da categoria são fruto de 
dedicação coletiva, muito amor à 
profissão e um modelo de gestão 
completamente diferente do que tem 
sido feito na maioria das entidades 
(públicas e privadas)! 

Agradeço publicamente a todos que 
fazem parte dessas conquistas, 
pessoas físicas e jurídicas, estudantes 
e Profissionais de Educação Física, 
delegados, conselheiros, funcionários 

e colaboradores do CREF, membros 
das Câmaras, IES (Instituições de 
E n s i n o  S u p e r i o r ) ,  e m p re s á r i o s , 
associações, sindicatos, políticos, 
entidades e órgãos parceiros (Procon, 
Ministério Público, Vigilância Sanitária, 
Polícia Civil, Polícia Militar e Polícia 
F e d e r a l ,  C o r p o  d e  B o m b e i r o s , 
Tribunal de Contas, etc).Conto com 
todos vocês! Acompanhem nosso 
trabalho! Nos sigam nas redes sociais! 
C o m p a r t i l h e m  a s  i nfo r m a çõ e s ! 
Convido todos a estarem juntos 
conosco trabalhando pela Educação 
F í s i c a  n o s  p róx i m o s  e  m a i o re s 
desafios! Unidos, somos bem mais 
fortes!

Um caloroso abraço!

Rua Carlos de Oliveira Filho, 135
Prado, Recife - PE, 50720-230
Fone: 81 3226 0996 
www.cref12.org.br
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 C o n s e l h o  Re g i o n a l  d e OE d u c a ç ã o  F í s i c a  d a  1 2 ª 
R e g i ã o / P e r n a m b u c o 

(CREF12/PE) lançou no dia (31) de 
maio, o primeiro livro sobre a sua 
história, em homenagem aos 20 anos 
da entidade. Intitulado “A história de 
superação do Conselho Regional de 
Educação Física de Pernambuco”, o 
exemplar com cerca de 150 páginas 
reúne os momentos mais marcantes 
ocorridos durante as duas décadas da 
autarquia. 

 “Este livro é o marco final da celebra-
ção dos 20 anos do CREF12/PE. De 
modo geral, temos realizado um 
trabalho disruptivo e impactante no 
CREF12/PE. São inúmeras ações com 
o objetivo de entregar serviços cada 
vez mais de excelência. Percebemos a 
ausência de documentos e publica-
ções que contassem a trajetória da 
instituição. Este livro supera a distân-
cia entre o passado e o presente. 
Conta a história do CREF12.”, desta-
cou o presidente do CREF12/PE, Prof. 
Lúcio Beltrão (CREF 003574-G/PE).

Os textos do livro são dos jornalistas 
Marcelo Cavalcante e Anderson 
Malagutti; Revisão de Paula Delgado; 
Fotos de Luciana Ourique, Arquivo 
Pessoal dos entrevistados, Arquivo do 
CREF12/PE e ABBC Comunicação; 
Edição das fotos: Luciana Ourique; 
Projeto gráfico e diagramação é de 
Anna Flávia Clementino; Arte: Ronaldo 
C â m a r a ;  i m p r e s s ã o / g r á f i c a : 
Companhia Editora de Pernambuco 
(Cepe).

CREF12/PE celebra lançamento de livro comemorativo 
aos seus 20 anos de história e superação

Estiveram presentes no lançamento 
do livro representantes do Sistema 
C O N F E F/ C R E F s ,  G o v e r n o  d e 
Pernambuco, Prefeituras, Ministério 
Público, Judiciário, Procon, Vigilância 
Sanitária, Instituições de Ensino 
Superior, políticos, imprensa, funcio-
nários, ex-funcionários e delegados 
do CREF12/PE, tais como o anfitrião 
do evento o Presidente Lúcio Beltrão; 
o  S e c r e t á r i o  d e  E s p o r t e s  d e 
Pernambuco, Prof. Luciano Leonidio 
(CREF 003047-G/PE); os presidentes 
dos CREFs: Andrea Benevides (CREF 
000020-G/CE) do CREF5/CE, Paulo 
Ferreira (CREF 001938-G/PB) do 
CREF10/PB e Stanley Magalhães 
(CREF 000217-G/AL) do CREF19/AL; 
Conselheiro Marcelo Hagebock 
(CREF 010101-G/PR), representando 

o CREF9/PR; Presidente do Sindicato 
das Academias de Pernambuco 
(SINDAC-PE), Paulo Silveira; e Ícaro 
C a r va l h o  ( C R E F  0 0 31 1 5 - G / P E ) , 
presidente da APEF-PE (Associação 
d o s  P rof i s s i o n a i s  d e  E d u c a ç ã o 
Física de Pernambuco).

As ex-presidentes do CREF12/PE, 
Valeria Sales (CREF 000213-G/PE) e 
Nadja Harrop (CREF 000288-G/PE); 
f u n d a d o re s  e  ex- co n s e l h e i ro s : 
Cláudio Barnabé (CREF 000020-
G/PE) e José Pinto Lapa (CREF 
000309-G/PE) também foram um 
dos presentes no local. 

Todos os presentes receberam, 
gratuitamente, um exemplar do livro.
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Confira alguns destaques da Gestão do CREF12/PE

O compromisso do CREF12/PE em 
manter um diálogo aberto e contínuo com 
os profissionais da área é exemplificado 
pelo programa "Fale com o Presidente". 
Outro destaque é o "CREF Visita", um 
projeto itinerante que leva anualmente a 
p re s e n ç a  d o  C o n s e l h o  a  to d a s  a s 
microrregiões do estado.

Investindo na Juventude e Inovação

Com o "Estudante no CREF" e "Meu CREF 
Primeiro", o Conselho buscou engajar os 
f u t u ro s  p rof i s s i o n a i s  d e s d e  ce d o, 
oferecendo orientação e suporte durante 
à formação acadêmica. Além disso, o 
"CREF Cast" foi lançado para promover a 
troca de experiências e a disseminação 
de conhecimentos. Já o "CREF Club" 
garante descontos para os Profissionais 
d e  E d u c a ç ã o  F í s i c a  e m  e m p re s a s 
parceiras e instituições conveniadas.

Reconhecimento Nacional

O CREF12/PE foi reconhecido nacional-
mente, recebendo os prêmios de "Conse-
lho Profissional Mais Transparente do 
Brasil em 2022" e "Melhor Fiscalização do 
Brasil em 2023", reforçando o excelente 
trabalho realizado pela gestão.

Comunicação e Proximidade 
com os Profissionais 

A implementação de um aplicativo e da 
Carteira de Identidade Profissional (CIP) 
de forma digital foi um grande passo para 
modernizar os serviços oferecidos pelo 
CREF12/PE. O CREF12/PE também foi a 
primeira entidade do estado a usar 
câmeras corporais e é o único Conselho 
Profissional do Brasil (dentre todas as 
profissões) a usar Drone e câmeras 
corporais nas ações de orientação e fisca-
lização.

Modernização e Tecnologia Formação e Reconhecimento

As "Jornadas de Orientação e Capaci-
tação" foram fundamentais para manter 
os profissionais atualizados e bem 
preparados para os desafios do mercado. 
O reconhecimento também veio através 
da "Medalha do Mérito" e da "Premiação 
dos Destaques do Ano", que homenagea-
ram aqueles que se destacaram na área.

Fortalecimento Institucional

O "Jornal do CREF" se tornou uma impor-
tante ferramenta de comunicação, 
mantendo os profissionais informados 
sobre as ações e novidades do Conselho. 
A iniciativa dos "Delegados Profissionais" 
também foi crucial para fortalecer a 
r e p r e s e n t a t i v i d a d e  e  a  v o z  d o s 
Profissionais de Educação Física em 
todas as regiões.

Compromisso com a Sociedade

A "Carta Compromisso", assinada por 
candidatos a Prefeitos, Vereadores, 
D e p u t a d o s  F e d e r a i s  e  E s t a d u a i s , 
Senadores e Governadores, demonstra o 
empenho do CREF12/PE em construir 
parcerias que beneficiem a sociedade 
como um todo.

Atendimento e Ética

O "Júri Ético Simulado" liderado pelo 
Conselheiro Henrique Kohl (CREF 002132-
G/PE) e o atendimento 100% online 
mostraram-se essenciais para garantir 
que todas as ações do Conselho fossem 
conduzidas com seriedade e acessibilida-
de. O "Júri Ético Simulado" também é 
referência no país por conectar os universi-
tários com o Conselho. 

Fiscalização e Transparência

A fiscalização foi amplamente moderniza-
da com o "Aplicativo da Fiscalização", o uso 
de drones e câmeras corporais, garantin-
do maior eficiência e transparência nas 
ações. A meta de fiscalizar 100% dos 
municípios semestralmente foi alcança-
da, refletindo um compromisso sólido 
com a legalidade e a ética.
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ssim como fez nas eleições de A2020 e 2022, o Conselho 
Regional de Educação Física 

d a  1 2 ª  R e g i ã o / P e r n a m b u c o 
(CREF12/PE), composto por mais de 
20 mil Profissionais de Educação 
Física e quase 3 mil pessoas jurídicas 
(academia, box, estúdio e demais 
locais que promovem saúde e previ-
nem doenças), apresenta uma carta-
compromisso destinada aos candida-
tos (e pré-candidatos) que vão dispu-
tar as eleições de 2024.

No início do ano, o CREF12/PE divul-
gou através de site, e-mail e redes 
sociais que receberia sugestões das 
pessoas físicas e jurídicas que com-
põem a autarquia. Após discussões, o 
Plenário da entidade, composto por 
27 conselheiros, aprovou a Carta-
Compromisso a ser apresentada aos 

CREF12/PE lança carta-compromisso para 
candidatos a prefeito e vereador

ALGUNS PONTOS DA CARTA-COMPROMISSO: 

candidatos (e pré-candidatos) a 
prefeito e vereador.

O Presidente do CREF12/PE, Prof. 
Lúcio Beltrão (CREF 003574-G/PE), 
detalha a importância de votar em 
candidatos que defendam a categoria.

“Sugiro o apoio e o voto em candida-
tos comprometidos com a Educação 
Física. Quem pensa no futuro investe 
na Educação Física. Nossa profissão 
faz a diferença na vida das pessoas e 
deve ser pensada como aliada às 
políticas públicas em saúde, educa-
ção, segurança, assistência social, 
juventude, cultura, esportes e lazer. 
Os países com os melhores índices de 
desenvolvimento humano (IDH) são 
aqueles que investem em educação, 
cultura e esportes”, detalha.

–  Lei Municipal (iniciativa do 
Executivo e apoio do Legislativo) 
que reduza os impostos para 
Academias e demais Pessoas 
Jurídicas registradas no 
CREF12/PE.

–  Inserção do Profissional de 
Educação Física, 
preferencialmente via concurso 
público, no SUS (Sistema Único de 
Saúde).

–  Funcionamento Pleno dos 
Conselhos Municipais de 
Esportes, Saúde, Educação  com 
participação efetiva de 
Profissionais de Educação Física.

–  Regulamentação, organização e 
disciplina dos espaços públicos 
permitindo que apenas 
Profissionais de Educação Física, 
regulares junto ao conselho 
profissional, possam trabalhar com 
atividades físicas.

–  Lei Municipal garantindo a 
obrigatoriedade de três aulas de 
Educação Física por semana, em 
todos os níveis da Educação Básica.

–  Apoio para criação de polos 
descentralizados de excelência 
esportiva coordenados por 
Profissionais de Educação Física.

–  Lei Municipal para que os conteúdos 
curriculares da disciplina Educação 
Física em escolas públicas e 
privadas sejam realizadas apenas 
por Profissionais de 
Educação Física.

–  Estimular a participação das escolas 
(públicas e privadas) nos Jogos 
Escolares.
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GESTÃO DO CREF12/PE É CONSIDERADA ÓTIMA OU BOA POR 87,5% 
DOS PROFISSIONAIS DE EDUCAÇÃO FÍSICA

Uma pesquisa realizada no mês de 
março de 2024, pelo CREF12/PE 
comprova que a atual gestão – que é 
presidida pelo Prof. Lúcio Beltrão 
(CREF 003574-G/PE) desde abril de 
2019 - continua com uma altíssima 
aprovação da categoria. O levanta-
mento envolveu pouco mais de 700 
Profissionais de Educação Física de 
todas as regiões do estado, que 
responderam espontaneamente a 
um questionário disponibilizado via E-
mail, WhatsApp e Instagram.

Do total de participantes, 86,6% 
acreditam que em relação à gestão 
anterior o CREF12/PE melhorou. 
12,9% entendem que o CREF12/PE 
continua do mesmo jeito e apenas 
0,5% acredita que piorou. Na pesquisa 
anterior (2021), 88,9% opinaram que 

gestão iniciada em abril de 2019 havia 
melhorado em relação às gestões 
anteriores. 8,8% entendiam que o 
CREF12/PE continuava do mesmo 
jeito e 2,3% que piorou.

62,6% consideram a gestão ótima, 
enquanto que 24,9% avaliam como 
boa. Os que consideram regular são 
8,3%, outros 2,1% consideram ruim e 
2,1% péssima. Em 2021, 49,4% consi-
deravam a gestão ótima, enquanto 
que 39,8% avaliavam como boa. Os 
que consideravam regular eram 5,8%, 
outros 2,1% consideravam ruim e 2,9% 
péssima.

2 9 , 6 %  c o n s i d e r a m  Ó t i m a  a 
O r i e n t a ç ã o  e  F i s c a l i z a ç ã o  d o 
CREF12/PE; 37,9% boa; 22,8% regular; 
6,8% ruim e 2,9% péssimo. Na pesqui-

 CREF12/PE celebra mais uma conquista significativa: o registro de 20 mil OProfissionais de Educação Física em seu quadro. Essa marca foi atingida 
no mês de abril e não apenas evidencia o crescimento da categoria, mas 

também ressalta o compromisso do CREF12/PE em promover e regular a prática 
da Educação Física em Pernambuco. Somos o sétimo CREF com mais registrados 
no Brasil e o 1º das regiões Norte, Nordeste e Centro-Oeste.

O Profissional de Educação Física, Igor Valença (CREF 020000-G/PE), é o 
registrado de número 20 mil do Conselho.  Ele explica que escolheu a Educação 
Física pelo prazer de praticar esportes e para poder transformar a vida dos alunos 
através dos seus conhecimentos na área, com a vivência dos exercícios físicos.

“A Educação Física representa para mim hoje a porta de entrada para a realiza-
ção dos meus sonhos, que foi através dela que consegui levar qualidade de vida 
para mim e muitas outras pessoas. Melhorando a saúde tanto física como 
mental”, explica Igor.

CREF12/PE atinge a marca de 20 mil 
Profissionais registrados

sa realizada em 2021, 29,9% conside-
r a v a m  Ó t i m a  a  O r i e n t a ç ã o  e 
Fiscalização do CREF12/PE; 31,6% 
boa; 24,8% regular; 7,3% ruim e 6,4% 
péssimo.
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Prof. Lúcio Beltrão, presidente do CREF12/PE, 
conclui Curso Avançado de Gestão Esportiva (CAGE)

O  Prof. Lúcio Beltrão (CREF 003574-G/PE), 
presidente do Conselho Regional de Educação 
Física da 12ª Região/Pernambuco (CREF12/PE), 

finalizou o Curso Avançado de Gestão Esportiva (CAGE), a 
principal formação em gestão esportiva do Brasil, após a 
apresentação do Trabalho de Conclusão de Curso (TCC), 
diversas provas, estudos de casos, atividades teóricas-
práticas, dinâmicas, discussões em grupos e término de 
módulos presenciais (no Rio de Janeiro) e on-line.

Pelo trabalho revolucionário, democrático, inovador, 
transparente, humanizado e impactante que vem 
realizando à frente do CREF12/PE, além da análise 
curricular e entrevistas. O Prof. Lúcio Beltrão foi o único 
representante do Sistema CONFEF/CREFs selecionado 
pelo Comitê Olímpico do Brasil (COB) para participar do 
Curso Avançado de Gestão Esportiva (CAGE) , que 
começou ainda em 2023.

“O CAGE é sensacional, composto de avaliações, aulas, 

n et w o r k i n g ,  a l u n o s  e  p rofe s s o re s  co m  u m  n í ve l 
extremamente alto. Saio ainda maior, com uma bagagem 
incrível e uma visão bem mais refinada. O modelo de 
negócio que apresentamos é absolutamente sustentável 
e benéfico para todo o ecossistema do esporte 
pernambucano (registrados no CREF12/PE, bem como 
a t l et a s ,  ex- a t l et a s ,  t é c n i co s ,  g e s t o re s ,  c l u b e s , 
associações, organizações esportivas, entre outros). 
Pretendemos através de capacitações de qualidade, 
elevar o nível de todos que fazem o esporte em 
Pernambuco e, consequentemente, contribuir com o 
esporte brasileiro”, explicou o Prof. Lúcio Beltrão.

A celebração da formatura foi realizada com a presença do 
presidente do COB, Paulo Wanderley Teixeira (CREF 
014000-G/ES), e dos facilitadores que contribuíram para a 
formação dos 36 novos gestores da 12ª turma do 
tradicional curso. A edição deste ano, realizada durante 10 
meses entre 2023-2024, teve carga horária de 360 horas.



Total de Fiscalizações 

Fiscalizações virtuais 

Fiscalizações Presenciais 

Academias fiscalizadas  

Escolas fiscalizadas 

Outros locais fiscalizados  

Profissionais de Educação Física fiscalizados 

Estudantes fiscalizados 

Leigos fiscalizados  

Falsos profissionais autuados pelo Instagram 

Processos por exercer a profissão sem ter registro

Estabelecimentos interditados por funcionarem de forma clandestina

Atividades que foram suspensas por não terem um Profissional de Educação Física 

Denúncias que foram averiguadas

 4.420

770

3.650

943

354

52

 1.815

395

91

532

82

26

132  

666
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DADOS DA FISCALIZAÇÃO DO 1° SEMESTRE

Eleições do CREF12/PE ocorrem no segundo semestre de 2024

 eleição para os Membros do AC o n s e l h o  R e g i o n a l  d e 
E d u c a ç ã o  F í s i c a  d a  1 2 ª 

Região/Pernambuco (CREF12/PE), 
para mandato de 04 anos, será 
realizado no dia 08 de Novembro de 
2024 (sexta-feira), das 10h às 15h, na 
sede do CREF12/PE.

A eleição é direta, por meio de voto 
pessoal, secreto e obrigatório dos 
Profissionais de Educação Física que 
possuam registro ativo no CREF12/PE, 
observados os requisitos e restrições 
de todos os dispositivos legais. Aos 
Profissionais de Educação Física aptos 
ao voto que deixarem de exercê-lo, 
sem causa justificada, haverá multa no 

valor de R$ 3,01 (três reais e um centa-
vo), conforme Lei 9696/98. Quem não 
estiver na Nominata não poderá votar. 
Portanto, não pagará multa. A multa 
será aplicada exclusivamente a quem 
for obrigado a votar e deixar de votar 
(ou deixar de justificar).

A eleição ocorrerá por correspondên-
cia (através de carta-voto) e por com-
parecimento pessoal do Profissional 
na sede do CREF12/PE, ficando a 
critério do eleitor a melhor forma de 
voto.

To d a s  a s  i nfo r m a çõ e s  s o b re  a s 
Eleições 2024 do CREF12/PE estão 
disponíveis no QRCode ao lado: 


